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Raul Valdivia Castillo, Presidente Municipal San Felipe Orizatlan, Hidalgo, a sus habitantes
sabed:
Que el AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
“EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL,DECRETA:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.

I INTRODUCCION.

La Administracion PUblica Municipal del municipio de San Felipe Orizatldn
Hidalgo, tiene un alto interés en que sus servidores publicos respondan de
manera honesta y profesional a los requerimientos de la ciudadania.
Trabajar en estricto apego a la Ley, con imparcialidad en el desarrollo de
nuestras funciones, con transparencia en el manejo de los asuntos que nos
corresponde atender y con absoluta honestidad en el desempeno de
nuestra labor diaria, estos, son principios que los servidores publicos de este
municipio debemos tener presentes.

Estas normas y principios tienen que ver con la ética, con la moral y con el
actuar, en consecuencia, se ha establecido en un Cédigo de Conducta el
cual define de manera clara, sencilla y precisa el comportamiento que se
espera de los infegrantes de nuestro equipo de frabajo y se establece la
forma en que los valores éficos y la mision de nuestra institucion son
interpretados en las actividades diarias y en las relaciones humanas.

Este Codigo de Conducta debemos tomarlo como una guia que nos
apoye a cumplir con nuestras responsabilidades, reflexionando e
identificando los elementos, principios y valores necesarios para regir la
convivencia y el desempeno laboral, que nos ayude a innovar los servicios
que proporcionamos, y mejore la comunicacion y las relaciones entre los
servidores publicos que conformamos esta Administracion.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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I OBJETIVO.

El Codigo de conducta de servidores publicos del municipio de San Felipe
Orizatldn, tiene como objetivo establecer y regular un régimen de
conducta e integridad en los servidores publicos de este municipio, en
cuanto a su desempeno laboral y comportamiento social.

III. MISION.

Establecer y regular los principios éticos y normas de comportamiento que
orienten la conducta integra del servidor publico y regulen su
comportamiento, las relaciones personales, el ambiente de trabagjo, las
acciones ideales para que se otorgue un trato cordial, respetuoso y de
confianza, independientemente de la posicion jerdrquica y que por lo
tanto impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
ciudadania en general.

IV.  VISION.

El presente codigo de conducta tiene como vision establecer en un futuro
cercano crear un sistema de modernizacion administrativa, asi como
promover el constante mejoramiento de la Administracion Publica de
acuerdo con las necesidades y recursos de la Entidad; la cual debe ser
eficaz, eficiente, congruente y planeard el desarrollo econdmico vy social
del Estado, para que sea integral, equiliborado y conforme a los principios
integros y de la justicia social. Asi como proteger el patrimonio municipal, al
establecer mecanismos que permitan el ejercicio adecuado vy
transparente de la funcidn municipal, prevenir y corregir actos u omisiones
en los que puedan incurrir los servidores publicos municipales, que afecten
el correcto desarrollo de Ia funcién municipal.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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V. FUNDAMENTO LEGAL.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica Para el Estado de Hidalgo

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Archivos del Estado de Hidalgo

Ley General de Proteccion de Datos Personales

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica

Cédigo de Etica para los Servidores PUblicos del municipio de San Felipe
Orizatldn.

VI.  NORMAS DE CONDUCTA

TITULO |
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DE ACTUACION
DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Articulo 1. A los efectos del presente coddigo son valores éticos rectores de
los deberes y conductas de los servidores publicos que han de regir la
administracion publica municipal, descritas en el articulo 7 del Cddigo de
Ftica para los Servidores PUblicos del Municipio:

a) Bien Comun

b) Honradez

c) integridad

d) Justicia.

e) Solidaridad.

f) Respeto.

g) Liderazgo.

h) Igualdad.

i) Decoro.

i) Vocacion de servicio.
k) Responsabilidad.
l) Puntualidad

m) Pulcritud.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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ARTICULO 2. El servidor municipal en el desempeno de su cargo deberd
observar los principios siguientes, descritos en el articulo 8 del Cddigo de
Etica para los Servidores PUblicos del Municipio:

a) Eficiencia.

b) Eficacia.

c) Laimparcialidad.

d) La fransparencia.

e) Rendicion de cuentas.
f) Unidad.

TITULO Il
NORMAS DE CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

ARTICULO 3. El servidor publico de buena conducta serd aquel que
durante el ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los
valores y principios establecidos en el Titulo | de este Cddigo en su empleo,
cargo o comision asignado haciendo referencia en las siguientes ramas de
conductas.

I.  Conocimiento y aplicacion de la normatividad Municipal.

a) Formular y ejecutar, en su caso, los planes, programas vy
presupuestos correspondientes a su competencia, cumplir las Leyes
y otfras normas que determinen un buen manejo de recursos
econdmicos publicos.

b) Es deber de todo superior jerdrquico crear, promover y mantener
una infraestructura técnico-administrativa, mediante la cual las
disposiciones del presente Codigo sean efectivamente aplicables,
como directivas, Leyes, reglamentos, manuales, instructivos vy
cualguier ofro instrumento requerido para el correcto
funcionamiento.

c) Todo servidor publico deberd comunicar inmediatamente a sus
superiores o en su defecto a la Contraloria interna, cualquier acto
contrario a las disposiciones de este Cddigo, asi como rechazar las
presiones de superiores jerdrquicos, confratantes, interesados o

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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cualguiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios

indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.

d) Todo servidor puUblico deberd divulgar entre sus companeros de
trabajo la existencia y el contenido del Cddigo de Conducta y
ejecutar su cumplimiento.

Il. Uso del cargo publico.

a) Ejercer exclusivamente las facultades que tenga establecidas en el
manual de organizacion de su drea y las que le sean aftribuidas en el
desempeno de su empleo, cargo o comision.

b) Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision
después de concluido el periodo para el cual se le designd o de
haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus
funciones.

c) Desempenar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender
obtener beneficios adicionales a las  contraprestaciones
comprobables que al municipio le otorga por el desempeno de su
funcion.

d) Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de
celebrar o autorizar pedidos o confratos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y enajenaciones de
todo tipo de bienes, prestacidon de servicios de cualquier naturaleza
y la contratacidn de obra publica, con quien desempene un
empleo, cargo o comisidon en el servicio publico, o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la
autorizacién previa y especifica de los oérganos de control
correspondientes, a propuesta razonada del fitular de la
dependencia o entidad de que se ftrate, conforme a las
disposiciones legales aplicables. Por ningun motivo podrd celebrarse
pedido o confrato con quien se encuentre inhabilitado para
desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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e) El servidor publico municipal deberd abstenerse en forma absoluta
de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al interés
publico. A tal efecto no deberd, en ninguna circunstancia, vincular
su vida privada con el desempeno del cargo que ejerce, ni ufilizarlo
para hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier fipo.

f) En las entrevistas con terceras personas interesados en una
determinada decision deberdn ser efectuadas en la respectiva
oficina o lugar de trabajo del funcionario.

g) El superior jerdrquico velard porque en los actos de toma de protesta
de los nuevos cargos de servidores publicos se lean partes
seleccionadas de este Codigo y se entregue un ejemplar al nuevo
titular.

h) El servidor publico como custodio principal del patrimonio del drea y
ambiente de trabajo donde se desempena, deberd ser fiel y
permanente vigilante de los documentos, bienes e intereses que de
ese despacho le han sido confiados.

i) Los superiores podrdn otorgar las licencias y permisos sin violar
imperativos éticos, y los servidores publicos deben solicitarlos en
forma moralmente justificada y legalmente correcta.

j) Los horarios de frabajo serdn cumplidos exactamente como han sido
establecidos.

k) Los servidores publicos encargados de atender al publico
comenzardn su horario de trabajo sin mayores dilaciones, y al
terminar le manifestardn cortésmente y no dejardn grandes
pendientes a la conclusidn de sus labores.

l) Los servidores publicos no deben por ningun concepto acortar el
tiempo de trabagjo en visperas de festividades o fines de semana.
Tampoco se tolerard la prolongacién de los dias de descanso por
dias feriados que ocurran hacia el comienzo o fin de la semana
laboral. Para el caso de presentarse una eventualidad por caso
fortuito, el dia o los dias de descanso se concederdn por acuerdo de
la Asamblea Municipal Mediante un Acta de Aprobacion o
mediante oficio por parte del Oficial Mayor.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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m) Las pausas en el frabajo no deben prolongarse injustificadamente;
los horarios corridos sélo podrdn establecerse si estd asegurado su
efectivo cumplimiento.

n) El servidor publico durante el ejercicio de sus funciones durante el
horario laboral y especialmente cuando atfienda al publico se
abstendrd de practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o
conversaciones telefénicas innecesarias para cumplir con  sus
objetivos laborales, asi también evitaran la utilizacion de redes
sociales y plataformas de descarga y visualizacion de musica y
videos.

o) El servidor publico, como custodio principal de los bienes del drea vy
organismo en su ambiente de trabajo donde se desempena, deberd
dar inmediatamente parte a sus superiores de los danos causados a
dichos bienes.

p) El servidor publico municipal deberd ser fiel y permanente vigilante
de la preservacion, el mantenimiento y la adecuada presentacion
de las instalaciones fisicas y los bienes del drea u Organismo donde
labora.

g) La apariencia personal del servidor publico municipal deberd ser de
general aceptacidén, esmerdndose en la medida en que sus
posibilidades se lo permitan en mantener el mayor cuidado posible
en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas higiénicas
bdsicas.

r) El servidor publico municipal se abstendrd de consumir alimentos
solidos dentro de su drea laboral.

lll.  Uso de asignacion del recurso publico.

a) Aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estdn bajo su
responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre 1os
partidos politicos.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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b) Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeno de su
empleo, cargo o comision exclusivamente para los fines a que estan
afectos.

c) Los servidores publicos encargados de adquisiciones y compras
deberdn publicar periddicamente en sitio web oficial del municipio
una relacién de los bienes que se pretendan adquirir o contratar, el
objeto y valor de tales bienes y servicios, su destino, el nombre de los
adjudicados, asi como las licitaciones declaradas desiertas. La
relacion se hard en lenguagje sencillo y alcanzable al ciudadano
comun.

d) El servidor puUblico debe considerarse el primer obligado con el pago
de los impuestos, tasas y contribuciones, y no evadirlos por ningun
concepto.

e) El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores
resultados en su aplicacion, serd prdctica obligada de los servidores
publicos.

IV. Uso transparente y responsable de la informacion interna.

a) El servidor publico municipal deberd llevar un registro continuo vy
actualizado de las actividades desempenadas en el formato de
control de actividades, con el fin de que se esté en condiciones de
evaluar sus logros y resultados.

b) El servidor puUblico municipal custodiara y cuidara la documentacion,
informacidn, recursos, dinero y valores que por razén de su empleo,
cargo o comisidon tenga bajo su responsabilidad o acceso a los
mismos, impidiendo o evitando su uso, sustraccidn, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida.

c) Cumplir con las obligaciones de proteccion de datos personales, de
conformidad con la Ley de la materia.

d) El servidor publico deberd abstenerse de asi extraer documentacion
o informacién reservada y esta serd para uso Unico y exclusivo del
drea u organismo donde desempena funciones.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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e) El servidor puUblico procurard el acceso a datos e informaciones que
dispongan los servidores publicos debido al ejercicio de sus
funciones, competencias, labores o empleos no deberd ser utilizado

para fines distintos de los institucionales.

f) El servidor publico procurara la transparencia en los actos del servicio
publico, se exige, en especial, que la informacién de que dispongan
las dreas y organismos publicos ha de considerarse susceptible de
acceso a toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo
sobre el asunto. La reserva como excepcion deberd ser
expresamente declarada y fundamentada en razones debidamente
justificadas de conformidad con la Ley.

g) El servidor publico municipal no podrd limitar el derecho de las
personas a conocer la verdad. El servidor publico no debe omitirla o
falsearla, en menoscabo de lo establecido en la ley.

h) El servidor publico procurara el establecimiento, el manejo y la
conservacion de archivos y registros merecerd especial cuidado,
como fuente de antecedentes y experiencias que faciliten la buena
Administracion PUblica y como muestra de respeto y aprecio por la
tradicion y la historia del Municipio de San Felipe Orizatldn, Hgo.

V. Conflicto de intereses.

a) Los servidores publicos deberdn rechazar en el ejercicio de sus
funciones los regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de vigjes,
uso de medios de ftransporte o cualquier clase de halagos,
beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o grupos
interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

b) Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendrdn, por un
ano, de utilizar la informaciéon obtenida en el ejercicio de su cargo
en contra de los intereses de la Administracion Municipal.

c) Excusarse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para
él, su conyuge, concubina o concubinario, parientes consanguineos,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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profesionales, laborales o de negocios, para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte;

d) Los servidores publicos se abstendran de celebrar contratos de
cualquier naturaleza con oftras instancias publicas por si, ni por
terceras personas.

e) Abstenerse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o
sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés
personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la
fraccion VI de este Articulo;

VI. Toma de decisiones.

a) El servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitard
de sus superiores, se le informe las funciones, los deberes, los
procedimientos, la ubicacion jerdrquica y los canales regulares de
comunicacion propios de la responsabilidad que ha de ejercer;

b) El servidor publico mostrard la rectitud e integridad de su conducta
escogiendo siempre cuando esté delante de dos o mds opciones la
mejor y mds ventajosa para el bien comun;

c) La actitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no
debe permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en los tratos con el
publico, superiores o subordinados;

d) Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor publico
deberd estar permanentemente consciente de que su trabajo estd
regido por el interés de ser Util a quien demande un servicio, sin
considerar condicion social, politica, econdmica, religiosa, o de
cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales;

e) Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que pongan en
riesgo la vida e integridad de las personas;

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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VIl. Atencidén ciudadana.

a) En caso de formacién de largas colas de puUblico en espera de que
se le afienda, los superiores jerdrquicos competentes deberdn
organizar y adoptar las medidas necesarias para resolver
prontamente la situacion.

b) El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardard o dificultard
a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en
forma que pueda causarle dano moral o material.

c) El fratamiento al publico serd de "usted" y se evitardn familiaridades,
y toda suerte de lenguaje no agradable con la seriedad vy
formalidad del caso. A tal efecto el abuso de confianza en el trato
con el publico e inclusive enfre los mismos servidores publicos debe
evitarse.

d) Toda aquella persona que solicite o demande atencidn o servicio
anfe un servidor publico deberd recibir un tratamiento imparcial y
objetivo.

e) La prestacion del servicio se debe en igual canfidad o calidad a
todos los usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos vy
cada uno de ellos. Estardn justificados sélo aquellos tratamientos
especiales amparados por ley o resolucion publica de la autoridad
competente.

f) El servidor publico actuard permanentemente con solidaridad,
respeto, cordialidad, tolerancia y consideracion para con el publico.

g) Los superiores jerdrquicos deberdn organizar debidamente su tiempo
de audiencia a la ciudadania, con el fin de evitar largas antesalas y
esperas indefinidas.

h) Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener abiertos
canales de Informacién para la recepcion, atencion y fratamiento
de quejas, reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes y sugerencias
que el publico y la ciudadania en general planteen sobre los
deberes y comportamiento ético de los servidores publicos. A tal

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN, HIDALGO.
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efecto en las dreas y organismos publicos correspondientes se
organizardn y dispondrdn oficinas, servicios o procedimientos para
este cometido.

i) Las Areas u Organismos Dependientes que brinden servicios pUblicos
deberdn evitar el exceso de antesalas y un ambiente fisico
intimidatorio para la ciudadania.

j) La modificaciéon de horarios debe garantizar al usuario recibir el
mismo servicio ofrecido o mejorado, por lo cual no deberdn hacerse
cambios de horarios que lesionen el derecho del publico asistido.

k) Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos
previomente establecidos, deben permitir al usuario conocer los
pPasos a seguir y mostrar un frabajo que no ofrezca dudas en relacion
a su ejecucion.

) Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos
con las personas que acudan en solicitud de la debida prestacion
de servicios.

VIIl. Relacion entre los servidores pUblicos.

a) El servidor puUblico acatard las érdenes superiores, sin menoscabo del
cumplimiento del ordenamiento juridico establecido ni la negacion
de los valores inherentes a la condicion humana.

b) Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita
fortalecer la solidaridad y confraternidad con sus companeros de
trabagjo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la racional
tolerancia, permitiendo la armonia de la estructura organizacional.

c) Los servidores publicos respetardn los principios y practicas de la
contfinuidad administrativa, siempre que se ajusten a Derecho,
independientemente de cudles sean sus dfiliaciones politicas o
simpatias electorales.

d) El servidor pUblico cuando no compartiere los criterios de las érdenes
recibidas dard cumplimiento a las mismas dejando constancia de su
inconformidad ante su superior jerdrquico. Sélo podrd exceptuarse
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de su acatamiento por inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el
conflicto de intereses o derechos le afecte directamente.

e) La complicidad en el incumplimiento de érdenes recibidas no podrd
justificarse alegando un beneficio mayor para la institucion, ni por el
acatamiento de érdenes superiores.

f) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el
tiempo de trabajo actividades correspondientes a los asuntos e
intereses personales de sus superiores.

g) Observar buena conducta, tratando con diligencia, imparcialidad y
rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de sus
funciones, garantizando en todo momento el respeto a sus derechos
fundamentales.

h) Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas
reglas del frato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o
abuso de autoridad.

i) Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus
superiores jerdrquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones.

IX. Relacién con otras dependencias pUblicas o privadas.

a) Las dreas y los Organismos PuUblicos dependientes como el DIF
municipal y la Unidad Bdsica de Rehabilitacion colaborardn entre siy
se prestardn toda la atencidon e informacion necesaria para que
posibiliten el mejor cumplimiento de lo prescrito en el presente
Codigo.

X. Desarrollo integral.

a) El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de
realizar actividades de servicio publico, en especial cuando se frate
de contacto directo con el usuario y solicitar si fuere necesario la
debida capacitacion y colaboracion en el drea donde lo requiera.
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b) Todo servidor publico debe desempenar su cargo en funcidn de las
obligaciones contraidas, utilizando todos sus conocimientos y su
capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores
resultados.

c) Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos 'y
resoluciones que reciba del Organo Interno de Confrol.

VII. AMBITO DE COMPETENCIA

] TITULO IV
AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 4.- Quedan sujetos a las disposiciones del presente Codigo todos
los servidores municipales permanentes o temporales, que ejerzan su cargo
por nombramiento, contrato, concurso y/o cualquier otro medio legal de
contratacion emanado de la autoridad competente que presten servicios
o cumplan funciones en cualquier Area del ayuntamiento Municipal y toda
persona natural que reciba sueldo, dietas o de cualquier manera que
perciba fondos del municipio en concepto de salario.

ARTICULO 5.- Corresponderd a los fitulares de las areas y de los Organismos
informar por escrito al Ciudadano Presidente Municipal, asi como al érgano
interno de control de cualquier tipo de conducta contraria a lo dispuesto
por este Codigo, para que estas implementen las acciones correctivas y
disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones legales
aplicables al caso concreto.

VIII. SANCIONES

TITULO V
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS

ARTICULO 6.- Los servidores puUblicos que con su conducta infrinjan lo
dispuesto por este Codigo, incurrirdn en responsabilidad administrativa, y
serdn sujetos de una sancion administrativa que la Autoridad Competente,
impondrd de acuerdo a lo establecido por la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, esto sin perjuicio de las medidas
correctivas que imponga el Organo Interno de Conftrol.

IX. APLICACION

ARTICULO 7.- Sin menoscabo de lo establecido en este Codigo, los titulares
de las dreas y Organismos dependientes podrdn mantener, elaborar e
instrumentar directivas, normas, manuales, instructivos, y procedimientos
complementarios que, enmarcados en el espiritu de este Cddigo,
contribuyan a su efectiva aplicacion.
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